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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA,

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

COMITE COPASST
ACTA No 07
Del 25 de febrero de 2022

En la ciudad de Begota, siendo las 8:00 a.m. del 25 de febrero de 2022, en la sala de juntas del servicio

médico de la empresa de manera presencial, se dio inicio al Comité ordinario COPASST de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP, previa convocatoria realizada, contando con la asistencia de:

« INTEGRANTES:

No | NOMBRE CARGO
PR : Directora Salud y
1 Olga lucia Jiménez Orostegui Presidente del COPASST |
2 Bernardo Hernandez Castillo Jefe_ I;)IVISIC‘)['I Salud Ocupacional Representante por la |
Administracion
Director Administrativo de Gestion Calidad y Procesos, |
3 e Representante por la Administracion en calidad de Principal |
4 Alexander Merchan Carantonic | Representante Principal por los trabajadores |
5 Edgar Alberto Abella Avila Representante Principal por los trabajadores Al
!
<] ﬁ;ﬁgg;y e Representante Principal por los trabajadores '
7 Marco Antonio Baron Peralta Representante Principal por los trabajadores e W
8 Guillermo Ceballos Representante Suplente por los trabajadores J
| 9 Carlos Bernal | Representante Suplente por los trabajadores ___J
INVITADOS

Julio Cesar Ovalle, Direccion de Compensaciones

Luis Alejandro Penagos Cortes, Gerencia corporativa de Servicio al Cliente
Miguel Angel Velandia, Direccion de Servicios Administrativos

Gladys Quiroga, Funcionaria apoyo Direccién Salud

Ivan Portilla, Direccion de Servicios Administrativos

Adriana Marcela Rodriguez, funcionaria de apoyo Division Salud Ocupacional
Flaminio Rojas,DAC

Alvaro Ardila, Divisién Operacion Comercial zona 2

José B Molano, facturacion

José Periuela, Cambic de medidores

Alexander Vaca, PQR zona 2

Adolfo Daza Carrillo, Representante Sintraemsdes

Juan Jairo Villamizar, Representante Sintraserpucal

Diana Sanchez Fagua, funcionaria apoyo Division Salud Ocupacional

Nubia Maritza Rojas Suarez, funcionaria apoyo Division Salud Ocupacional
Luisa Fernanda Mora Pachon, funcionaria apoyo Division Salud Ocupacional
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Orden del dia propuesto:

verificacion del quorum

aprobacion actas anteriores

sugerencias sobre motos

informe de accidentalidad

rendicion de cuentas sobre el sistema de gestion de seguridad y satud en el trabajo
presentacién cronograma de capacitacién

cémo vamos frente al covid -19

proposiciones y varios

O~ P WM
N St S Attt et

por decision de todos los representantes se modifica el orden del dia asi:

verificacion del quorum

aprobacion actas anteriores

intervencion del Dr. Cesar Ovalle sobre prima de riesgo

sugerencias sobre motos

informe de accidentalidad

rendicidn de cuentas sobre es sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo
7) presentacion cronograma de capacitacién

8) como vamos frente al covid -19

9) proposiciones y varios :

QW=
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VERIFICACION DEL QUORUM

1. Alexander Merchan, verifica que haya quorum para deliberar y decidir. Pide autorizacién para grabar
reunion y se autoriza por unanimidad.

2. APROBACION ACTAS ANTERIORES
se aprusban actas copasst numero 04 y 05 envidadas con anterioridad para observaciones

3. INTERVENCION DR. JULIO CESAR OVALLE DE DIRECCION DE COMPENSACIONES

El Dr. Julio Cesar Ovalle expone inquietudes sobre el pago de la prima de riesgo, tiene entendido
que antes los jefes enviaban el oficio y solicitaban el pago y se pagaba, pero ahora se hace mediante
resoluciones y pregunta ¢no incluyeron todos los cargos? Porque incluyeron Abastecimiento Sur
y Tibitoc pero no incluyeron la zona norte, es decir paulatinamente fueron incluyendo cargos y eso
se vuelve un problema para pagar y sustentar porque dice que él se basa en actos administrativos,
si fas resoluciones no son claras y generan problemas por eso pide la claridad, es dificil entender

por qué el mismo cargo en zona sur no se incluye en zona norte, solicita alcance a la resolucién
porque ho sabe qué hacer.
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Alexander Merchan menciona que efectivamente si hay confusiéon en ¢l tema entre trabajadores y
jefes, esta resolucion es un compendio de las otras resoluciones es decir las 2 dltimas y se hizo
por el tema de Tibitoc, se hizo gestidon por medio de ia Divisién Salud Ocupacional y se verificaron
cargos y funciones y si aplacaba y se incluyeron esos cargos, después habia quedado pendiente
Abastecimiento Sur y se hizo el mismo procedimiento, pero hace claridad que Abastecimiento Sur
y Abastecimiento Norfe son diferentes y competa a Sistema Maestro solicitarlo, después que se
tomaron los procesos comerciales se toma la decisién y queda plasmado en la resolucion gue si
faltaba algan cargo efectivamente se llevaria al Copasst y precisamente ahora se inicié con zona 1
con el ingeniero Alba, es engorrosa modificar resoluciones ya hemos empezado a hacer el estudio,
la idea es que Salud Ocupacional nos traiga el concepto y lo viabilizamos y vamos en esa tarea;
luego aplicaremos a todas las zonas pero ya se inicié con zona 1.

Dr. Ovalle insiste en que hay confusion y dice “Abastecimiento sur si se paga Abastecimiento Norte
no se paga y se paga de acuerdo a lo que diga la resolucién.

El Dr. Bernardo Hernandez Castillo explica como se han venido haciendo las resoluciones y dice
que si alguno no esta de acuerdo debe solicitar al copasst y Abastecimiento Norte no ha solicitado
ei estudio, Abastecimiento Sur tiene una justificacion y es la planta de lodos,

Dra. Olga Lucia Jiménez Orostegui, aclara que esta resolucién esta amarrada a la funcion.

Dr. Carlos Bernal informa al Dr. Ovalle que como Director dée Compensaciones son los directores
quienes dicen a quienes se les paga, Dr. Ovalle comenta que esoc es claro para él, pero debo verificar
en la resoluciéon. Dr. Carlos Bernal reitera lo dicho anteriormente si no esta en la resolucién oficien
al copasst para hacer el estudio y aprobar.

Dr. Julio Cesar Ovalle, pregunta ;si copasst dice que se autoriza hay que modificar la resolucion?

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, no sabe parece tema juridico, Dra. Olga tocaria cambiar la
resolucidn.

Dr. Bernardo Hernandez Castillo, manifiesta no conocer la existencia de planta de lodos-en Wiesner
propone revisar y verificar, ademas de aclarar el tema de la resolucién ve que hay problema y
propone pagar la prima de riesgo igual que como se pagan las horas extras y parametrizar en sap.

Gregory Correa, comenta que es necesario definir bien el tema de aguas servidas y residuales y
diligenciar oficio porque los jefes piden demasiadas evidencias hasta fotos y el que aprueba y avala
es el que define si se paga o no.

Dra. Olga Lucia Jiménez, en resumen, si no esta en la resoluciéon no se paga.

Adolfo Daza, Compensaciones la tiene clara y el problema es con los jefes y si ya estad hecho el
panorama de riesgos y esta en la resolucién porqué piden evidencia y selfies no deberia ser asi,
solicita salir a explicar a los jefes. Dr. Bernardo Hernandez Castillo manifiesta que no es partidario
de eso y algunos jefes dicen que es la division Salud Ocupacional quienes deben autorizar; Dra.
Olga lucia Jiménez Orostegui propone hacerlo como cronograma de copasst.

Dr. Alejandro Penagos, pide elaborar un procedimiento para que haya claridad en el tema, lo dice

con relacién al terreno para tener un guia de trabajo. Dr. Bernardo dice que no entiende como hacen
para pagar las horas extras?
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ACTA 07 COPASST
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Siendo las 9:15 minutos se retira el Dr. Julio Cesar Ovalle no sin antes solicitar se verifique
Abastecimiento Norte para tener claridad.

Dr. Bernal vuelve a reiterar que los jefes de divisién no tienen nada que ver en esto son los
directores y solicita ver el art 5to de la resolucién.

Préximamente se va a invitar al Dr. Julio Cesar Ovalle para socializar avance sobre tema prima de
riesgo en Abastecimiento Norte, COMPROMISO

DOBOIFO7-04

Alexander Merchan informa sobre el tema de motos porque en copasst anterior quedé como
compromisc socializar temas con referencia al peso, herramientas, cajas segtin la funcién del
trabajador, para engranar tema y definir qué es lo conveniente y sobre todo proteger la salud ¥
seguridad en el trabajo, como funcién de copasst es un comité decisorio y por convencion colectiva
de trabajo tenemos voz y voto y por supuesto la administracién que juega un papel importante.

Intervienen varios trabajadores invitados quienes informan lo siguiente:

1) Las motos estan destrozando la cintura

2) Laseguridad de la moto es cero

3) Hay muchas incapacidades por dolor de cintura

4) Solicitan hacer prueba de ruta antes de comprar las motos

¥
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5) José penuela dice que trabaja en cambio de medidores y se queja en cuento a la seguridad
de la moto, lleva mucho peso, llantas pide sellomatic mientras llegan a des pinchar la moto.
6) Cascos muy grandes

Siendo las 9:55 a.m. llega el Dr. Fernando Castro

Dr. Carlos Bernal, segiin el reglamento de copasst todo debe ir con las recomendaciones de
Division Salud Ocupacional, no entiende porqué si el reglamento copasst es adquisicion,
modificacién, estructuraciéon entonces debe pasar por el aval de copasst , no sugerir somos un
comité decisorio y nuestros conceptos son vinculantes, por lo tanto es necesario oficiar de nuevo
y hacerlo a todas las areas.

Gregory Correa, también solicita que cuando cambien maquinaria debe haber una capacitacion con
respecto a los vehiculos nuevos, capacitar en cuanto al SOAT y ARL porque hay desconocimiento
al reportar SOAT Y ARL. :

Ivan Portilla, aclara que las motos no son para cargar cosas sino personas y no se debe personalizar
las motos, y que se reciben sugerencias sobre mantenimiento de las motos.

Alejandro Penagos, sugiere que se debe mirar elementos en conjunto y plantear otras alternativas.
Miguel Angel Velandia, sugiere opcién moto carro.

Flaminio Rojas, plantea como posibilidad aiternativa la camioneta.

Siendo las 10:40 a.m. llega Juan Jairo Villamizar, Representante sindicato Sintraserpucol

Alejandro Penagos opina que las motos son vehiculos disefiados para transportar personas y lo
primordial aca es la seguridad.

Adriana marcela opina que se deberia estudiar la posibilidad de dar otro tipo de vehiculo, tri moto
informa que Jas motos utilizadas son muy inseguras y con poca seguridad llantas muy delgadas
con la tri moto se van a demorar mas también propone llevar sus elementos al sitio en una
camioneta y los jefes dicen que no se pueden dar ese lujo porgue elios deben salir con todo desde
la empresa para poder cumplir con fa productividad exigida

Juan Jairo Villamizar, advierte que esto no es de ahorita y que copasst tiene la responsabilidad de
definir la seguridad de los vehiculos, ademas el contrato vence en abril van a sacar licitacion y la
van a sacar con los mismos los términos de referencia estamos incumpliendo la seguridad de lis
trabajadores deben traerlos aca y deberia estar el director de servicios administrativos para saber
como se va a desarrollar 1a licitacion y solicita que se haga un comité extraordinario y se convoque
por parte del comité copasst para tratar este tema.

Hacer un nuevo copasst para revisar conjuntamente para el nuevo proceso de licitacion estas

problemiticas ya sean solucionadas.
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25 FEBRERC 2022

Juan Jairo Villamizar solicita hacer un comité extraordinario con las areas competentes que hagan
la presentacion y expliquen cdmo van a desarrollar la licitacién en qué estado esta cuales son las
caracteristicas técnicas de lo que van a comprar para evaluar en la convencién colectiva de trabajo
esta claro que el tema especifico que las sanciones que le colocan al trabajador por partes lo debe
cubrir la empresa y no lo hace y no los dejan entrar a cumplir la labor y si se llevan la moto deben
pagar de su propio pecunio eso en supremamente injusto y deja constancia en el comité también
pide reunién urgente extraordinaria para que se vuelva un compromiso de presentar estos términos
de referencia y no quede sujeto a que si a que no.

Alexander Merchan, informa que efectivamente se hizo esta reunion con Alejandro Penagos de
Servicio al Cliente y con Ivan Portilla, y solicita comité extraordinario a fin de definir los términos
de referencia para que queden las sugerencias y obviamente solicitar no mas arriendos es un
Proceso que ya se recuperd y ya los procesos estan en la empresa, somete a votacién para hacer
un comité extraordinario donde se invite at Dr. Gustavo Garcia Bate, la Dra, Miriam de la Espriella,
al Gerente de Servicio al Cliente y a los ingenieros involucrados se aprueba citar a comité
extraordinario para la préxima semana. Somete a votacion que se cite la otra semana ya acogidas
las sugerencias de los trabajadores queda aprobada reunién COMPROMISO

También de la Direcciéon de Servicios Administrativos Informan que el proceso esta en
estructuracion y ve la importancia que tiene el acompafiamiento por parte de ustedes gracias por la
ayuda que estan brindando porque se necesita es bueno que exista este escenario para poder
mejorar.

Dra. Olga este escenario le parece interesante y da claridad y porque no esta Dra. Miriam no esta ¥
Dr. Gustavo porque no los invitaron, pero si efectivamente ya se entendié el proceso y se establece
la ruta para saber qué hacer y se llevara las inquietudes para involucrar la seguridad y salud en el
trabajo en las innovaciones tecnolégicas ya se empezé a hacer, ya se esta involucrando todo y de
hecho ya se empezaron reuniones con el ingeniero Santa, con Ing. Noe e ingeniera Natalia. Este
tema motos es necesario que tenga una mirada desde la ergonomia y segiin las funciones, y
verificar si todas las tareas necesitan la moto es un tema de construccién se va a trasmitir a la Dra.
Miriam y Dr. Gustavo para tener una mirada desde el copasst en estos temas y que cumplan con la
seguridad y salud en el trabajo y también se hablé desde la necesidad de estructurar una ficha
técnica con las necesidades o requisitos aplicable a otros procesos para que el contratista sepa
cual es el equipe que necesita la empresa que se suministre un modelo minimo de un afio o modelo
nuevo este tipo de cosas hay que ajustar con servicios administrativos entonces si nos llevamos el
tema desde la direcci6n salud y copasst y valdria la pena hacer un nuevo copasst con direccién de
servicios administrativos y la gerencia de gestién humana y las personas que tengan la justificacion
técnica para que estas problematicas ya se vean subsanadas.
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S.

_INFORME DE ACCIDENTALIDAD
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Este informe lo hace Luisa Fernanda Mora Pachén e informa que corresponde al ultimo trimestre

Del aiio 2021 total 49 accidentes de trabajo 41 accidente laboral

*
Av. Calle 24 # 37-15. Cadigo Postak 111321.

*
PBX: (571) 3447000. www.acueducto.com.co , BOGOTI\
Bogota D.C. - Colombia
MPFD0B01F06-03
Péagina 7 da 27

.



Pg% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

ACCIDENTALIDAD IIl TRIMESTRE 2021  #SOMos aguo

TOTAL ACCIDENTES CALIFICACION TOTAL ACCIDENTES " CAUFICACION
) 41 Origen Labaral 123 Origen Laboral

8 Origen comin 18 Origen comun

aclo ala gravedad, durante el il imestre del ano
021 los 49 ¢ nles que se prasenlaron  se
calificaron de

Duranle el ano 2021, resp agravedad solo un

MBFDOSOIFDT-04

La Gerencia que mas se predomina en accidentalidad es la Gerencia de Servicio al Cliente,
destacandose principalmente la zona 4 con un total de 32 accidentes seguido de la zona 1 con un

total de 27 accidentes sigue la zona 3 y por ultimo la zona 2 con menos accidentalidad.
: A
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#SOMOS agua
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En cuanto el mecanismo el que mas prevalecen los siguientes en octubre esfuerzos excesivos o
falsos, en noviembre caida de personas y en el mes de diciembre nuevamente predomina esfuerzos
excesivos falsos

f,))

MECANISMO DEL ACCIDENTE #SOMOS agua
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Mecanismo ¢ue mas se destacé fue esfuerzos excesivos o falsos

Dr. Fernando Castro solicita que el informe sea mas especifico en cuanto a explicar mas sobre
origen tema vial para verificar imprudencias en este tema denuncia que los vehiculos del acueducto
en este caso vactor que se cruzan en contravia saliendo del acueducto y entonces es qué acciones
se van a tomar desde el copasst frente a estas situaciones solicita resaltar el aspecto vial porque
se esta volviendo critico en la empresas y hay informe de materializacion del riesgo en la parte vial
Dr. Bernardo propone para la siguiente presentacién hacer una diapositiva donde se hable de
accidente de trabajo deportivo grave, y aparte de esto los que son accidentes de transito porque
estas categorias no esta contemplando esto de accidentes viales. COMPROMISO

Comentan 'que existe una norma Ansi que categoriza los tipos de accidentalidad entonces
dependiendo de esto puedo tener un agente del accidente y estas categorizaciones es lo que
estamos viendo y otro caso es el tipo de accidente donde cabe la clasificacion vial

Dr. Bernardo Hernandez agrega que donde se dice la tipologia de accidente de transito podria estar
el accidente en la ruta, se va a hacer el ejercicic COMPROMISO

ACCIDENTALIDAD POR NIVELES Y CARGOS #SOMOS agud

8

El cargo que presenta mas accidentalidad es el técnico nivel 42 con 60 accidentes, seguido del fontanero
nivel 42 con 25 accidentes y por Gltimo el ayudante nivel 52 con 11 accidentes.

*
Av, Calle 24 # 37-15. Cédigo Postai: 111321,

o § *
PBX: (571) 3447000. www.acusducto.com.co ’ BOGOT,\
Bogota D.C. - Colombia DE BOGOTA D,
MPFD0B01FOE-03

Pégina 10 de 27




| =

acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

AT POR DIAS DE LA SEMANA Y HORAS

AT POR DIAS DE LA SEMANA

ENTRE 12 ¥ 15 HORAS
ENTRE 15 ¥ 18 RDRAS
ENTRE 18 ¥ 21 PORAS
ENTRE 21 Y 24 HORAS
ENTRE 1 ¥ 3 HORAS
ENTRE 3 Y 6 HORAS

% acueducto | BOGOT/

AT POR DIAS DE LA SEMANA Y HORAS
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ENTRE 9 Y 12 HORAS
ENTRE 12 ¥ 15 HORAS
ENTRE 15 Y 18 HORAS
ENTRE 18 Y 21 HORAS
ENTAE 21 ¥ 24 HORAS
ENTRE 1 ¥ 3 HORAS
ENTRE 3 ¥ & HORAS

TAL

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

#SOMOS dagua

HSOMOS agua

£l Dr. Fernando Castro, sugiere que seria bueno hacer un mejor analisis con respecto a los dias que mas
accidentes se presentan para tomar decisiones como comité copasst.
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AT POR PARTE DEL CUERPO AFECTADA #SOMOS agua

- L WEyre AE5. i~

 CABEZA 00 TRONCD m MANOS = MIEMOROS SUPERIGRES YES  m MIEMEBROS INTERIOIE

acueducto ] Boeoil"{

Miembros superiores son los que se ven mas afectados.

Golpes contusiones y aplastamientos son los que mas se presentan, Alexander Merchan, pregunta por el
nivel 52 que es lo mas se presenta frente a lesiones, niveles 42 son los que mas se accidentan bien sea
por descuido al momento de buscar direcciones no ponen cuidado al caminar, Dr. Fernando pregunta si el
aplastamiento se relaciona al levantar la tapa? Seria bueno analizar esa parte Marcela Rodriguez explica
que los tecnicos 42 presentan bastante esguinces lo que a futuro en su mayoria terminan haciendo labores
administrativas porque ya presenta lesion y quedan con restricciones, inicialmente es mas porque estan
pendientes de buscar direccion de poner cuidado al caminar y ha bajado porque ya conocen el terreno, no
es por aplastamiento por tapa aqui es mas por caminar, y la de las manos cuando se manipulan tapas y
tienen que hacer mas fuerza de lo normal y ahora por las cajillas nuevas y el espacio de la cajilla es muy
dificil el acceso no es parque no se fijen sino por la dificultad a veces se encuentran familia de ratones pero
llegar al acceso es mas complicado desde limpiar el vidrio para tomar lectura y la tercera razén es por
mordedura de perro, Gregory Correa dice que reiterativamente se presenta por cambio de funciones de
tomar lecturas a hacer revisiones internas, Adriana dice que también se lesionan mucho por agacharse
mucho.

Fernando Castro, no sabe si se estan cumpliendo las normas técnicas al colocar los medidores para ver
con servicio al cliente que justifiquen porque colocan el medidor tan al fondo seria buen analizar ese punto
de vista y a largo plazo verificar si la raiz del problema es esa pues que se corrija y cambiar la norma
técnica de instalacion y no quedarnos en el andlisis sino que devoiverse a la norma para que se corrija ese
error es la invitacién. COMPROMISO

Edgar Abella cuando hay terrene dificil y peligroso pues los compafieros hacen las mediciones de forma
rapida es por el mismo sector entonces que ese sector de esos ciclos son compaiieros que se tienen que
desplazar rapido puede tener una relacion por esta razon, seria bueno que como sugerencia se analizara
estos ciclos peligrosos para tomar medida que mitigue este riesgo.
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AT POR TIPO DE LESION #SOMOS agua

Zona 4 es la que mas representatividad tiene y los accidentes de trabajo se presentan mas que todo por
irregularidad del terreno, no tanto es por riesgo publico , finalmente con respecto a mordedura caninos es
por sobre poblacién de perros y con mayor razén porque hay perros de razas peligrosas, Dr. Bernardo
Hernandez, ese andlisis con respecto a los cargos que presentan mayor accidentes entonces la propuesta
es traer presentacién detallada de los cargos y creemos que la mayoria de casos son de zona 4 pero hay
que desglosar mas COMPROMISO

Respecto a los planes de accion estan capacitacion y sensibilizacion en zona 4, reforzar lo que es el auto
cuidado y evitar exceso de confianza y verificacidn de condiciones de seguridad y hacer uso de las
lecciones aprendidas mediante socializacion y finalmente guia técnica 45 riesgo locativo si presenta mayor
porcentaje seria reforzar esta parte, y como el tobillo es la parte mas afectada se esta haciendo una
evaluacién del calzado que se esta adquiriendo.

*
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PLANES DE ACCION #SOMOS agug

Tematicas de capacitacion y sensibilizacion:
- Importancia del autocuidado
- Verificacion de las condiciones de seguridad (inspeccion de las dreas de trabajo)
- Divulgacion de las lecciones aprendidas
Capgcitaciones enfocadas en la GTC-45 o el riesgo relacionado al evento

Ofros:

- (Evaluacion del calzada

o
! £71% acueducto |
'mwmamrowO{l P U s e A e | BOGOT,\

6. RENDICION CUENTAS SOBRiE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Esta presentacion la hace Ia Dra. Gladys Quiroga.

Av. Calle 24 # 37-15. Cadigo Postal; 111321,
PBX: (571) 3447000, www.acueducto.com.co
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; L4 Pt it
I W 4 " ! t' : ..r'i'
5. Rendicion de cuentas'sobre Sis

de Gestion y Seguridad en el Trabajo.

Enero a diciembre de 2021

Definiciones AR, #50MOS agua
s

:.' BREE
. ‘A‘-, e ; iz

Peligros, Riesgos Sistema de Gestién S8T )

Laborales y Transversal a ia organizacion
Requisitos Legales

MPFDOBO1FO7-04

*

=P
9 4 *
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Soporte Juridico - #SOMOS agua

Investigacion de Incidentes | Accidentes y EL (ROMT}
Trabaw en sftwras (4272 da 2021 }
Espacia confinados (0461 de 2020)

3| L0 2. pecin 2, Taulo &, caeuin § Ast 1 4l W2

Examenes (2346 de 2007) y N Derectnces pida Ingdementar un 5G - $57
Riesga wicnzaocm (2346 de 2008) f /‘

Resokucion 2013 de 1986 .
RETIE Resokxion 40293ue2u21:§& :ﬁcw -ln:;--aul Swsdanna de Gastim oo

ALt Se ovianders como Segundad y Suird en el iranso

Madias te aislamento

Prolocolos da Biosegundad
Vacunacion prey. de |a enfermadad por Covid 19

No
mpdifigua d
cubra,

@ | &S acueducto l BOGO'I‘I*\
MPFDOBO1FO7-04 e ot el

Esfructura del Sistema de Gestion de
la Empresa de Acueducto y Alcantarillado

de Bogota -EAAB- ESP

TIETa

acueducto |

MPFDOBOIFO7-04

*
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Estructura actual del Sistema de Geslion ssomos agua
SST de la EAAB - ESP o

SISTEMA INTEGRADO DE

o - fimsams )
cmpromisn
Gerencial

AUTOEVALUACION
Art. 28 Res. 31219

Puntaje
Obtenido del

PLAN DE TRABAJO ANUAL
Mantenimiento y mejora

-

b
& | E%acueducto l BOGOT/\
MPFDOBO1FO7-04 e | JFCH

96%

rhmu'-an e ] [ Modicina Prvirative y
Arveinies

del tralsaie

Liderazgo y Compromiso Gerencial

#SOMOS agua

AC'[IV IDADES EIECUTADAS OBSERVACIONES COBERTURA
Planificar presupuesto de funcionamiento para 1 Programadao para &l mes de septiembre Esta actividad debe dar coberturs 2
desarrollo dal 5G-55T de 2021. Ejecutada ios recursos humanes, flnancieros y

técnkos establacidos por |a norma
Dasarrotlar Jarnadas del Dia de |s Salud en el Mundo Programadas pare e sjecutadas entre Se realizan actividades de
del Tabajo Julic v sgosto de 2021_5Se ejecutan en el relfajacidn y cortrol de estres.

mes de Julic

Rendir cuentas al COPASST sabra ef desempefio dei $G-  En reunldn del COPASST del mes de Fodos los integrantes del COPASST
S8T - agosto de 2021, se presents avance da

actividades del plan anual de trabajo
programadas de enero 3 jullc da 2021

Una revision por la direcclén af SG-S5T Programada para el mes de octubre de S prasenta informe de desempefio
2021 del Sistema de Gestién 55T,

Revisar [a Polltica de Seguridad y Salud #n el Trabzjo Se revisa y sjuste [a politlca de 55T Se presenta politice de 55T

(55T} de 'a EAAB-ESP y reslizar 5u respectiva alustd y en aste momanto s& ancuentra

actualizmcidn de ser el case. an procesc de aprobacién

Reahzar confarencias sobre responsabiidades y roles en  Actividades programeadas para junio ¥ Se lleva # cabo &l procesg en el mas

SST para Gerentes y Directores de la EAAB-ESP octubre de 2021 de junia & supsrvisores de contrato

[conferencias virtuzles) ¥ &n octubre scbre

responsabilidades gerenciales
cobertura 130 personas

| &3y acueducto | socom\

MPFDOBOTFO7-04 e

Y

’ BOGOT/\
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MPEDOBGT FO7-04

La EAAB-EPS como prestadory de los servicos publicos domicllizrios de acugducto v
alcantariliado en el Distrito Capital de Bogot, se compromete a implementar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Safud en el Trabajo que permita identificar
sistematicomente los peligros 8 fos que estin expuestos los trabajadores,
contratistas y subcontratistas en cada una de |as actividades que realicen n |a EAARB-
ESP, parg asi gestionar fos riesgos, promoviendo précticas saguras de trabajo
enfocados a la mejora continua.

La EAAB-ESP garantiza el cumplimiento de ks normatividad nacional aplicable en
materia de riesgos [aborales, normas técnicas nacionales o internationales
aplicables, v regulacionas internas, para prevenir la ocutrencia de accidentes y
enfermedades laborales en todos sus procesos.

ta EAAB-ESP garantizerd el derecho de focdos los trabajadores, comtratistas y
subcontratsias, a ser tratados con dignidad, por le que se compromete con el
deszrrollo de acciones enceminzdas & prevenir £f scoso y 2 promaver un ambiente de
cpnvivencia laboral arménica.

L3 alta gerencia se compromete ¥ fomentar en todos los aiveles jerdrouicos la
importancia de |2 prevencidn de riesgos y s promocién de Ja salud de todos fos
colaboradores y demds partes interesadas asignando los recursos tecnolégicos,
financiaros y huranos necesarios pars el logro de los objetivos propios del servicio

| 83 acueducto

S
Cl=—ry

Liderazgo y Compromisoc Gerencial
ACTIVIDADES EJECUTADAS | DBSERVACIONES

Rendir cuentas, por parte de fa alta dirseciéna  Programeda pera diciembre ge
colaboradaras sobre el desempefio del Sisteme 2021

de Gestidin de Seguridad y Salud en ef Trabajo

[8G-55T)

Realizar autoavaluacidn de esténdares minimos
del Slstema de Gestlén de Seguridad y Salud en
el Frabaje (SG-S5T).

Frogrameda para el mes de
noviembre de 2023

Realftzar auditona 2f desempafio del 56-S5T Se realize auditoria interna al
cumplirpients del estindar 1072
de 2015 y Resolucidn 312 de
2019,

£n este momento & trabaja
sobre el plan de mejoramiento
g serd desarroliado =n 2022

Reviszr [2 Matriz de identificacion e Requisitos
egales de S5T

Se ravisy Niatriz Legal, se pide
ajuste en formato y
procedimients y se incluyen los
reglstros actualizados en =i
Loters

Desarroilar ef proceso de alecciones da lgs
representsntes da los trabajadores ante &l

Se disefla herramienta parz
realizar votacianes en finea

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERQ 2022

#SOMOS agua

Se analiza ¢l conienido de |a politica del Sistema de
Gestlan tomando como yefarentes los requisiios
esfablecldos para sy elaboracion en los articulos
2.2.4.6.5,.6y .7 del Decreto inico Reglamentano del
seclor trabajo 1072 de 2015 y se propone su

modificacion,

5¢ propone incluir este pirrafo para dar fumplimients 3.
Articale 34, Medidas Preventivas v Correctivas de Acese

Laborat.

1.1 Fermnular vna politica clara dirigida 3 prevenir ¢l stosc

Ixboral que Incluyz ol comptamite, par parte del empleacar
de los trabajadores, de promover un ainblznte de convivencla

faberal.

K
BOGOT/\

COBERTURA

5& reslizan #n el mas diciembre
en reunidn de trabajadores en
Compensar

Se realize |3 avioevaluacion del
cumplimients §5T segiin
resolucign 312de 2019 con un
96% de cumplimiento

S realixz suditoriz los disg 17 y
18 de diciembre de 2021.

Se encontraran Hallsrgos sobre
temas cama: [nducciones y
réinducdenes, Tareas criticas,
respansabilidadas S5T, retercidn
documentel, COPASST

Se realizan actualizaciones &n fos
meses de junio, septiembre v
diclembre de 2021. Log
normogramas se suben & Lotus,
Se ajusta procedimients y
formatg

$e lleva a eabo g procesd en el
mesde noviembre de 2021

Rasolucidn 1546 de 2008

#SOMOS agua

HAPE COPASST

Av. Calle 24 # 37-15. Codigo Postal: 11§321.
PBX: (571) 3447000, www.acueducto.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFD0801F06-03
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AGUA ¥ ALCANTARILLADC DE BOGOTA

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

AUTOEVALUACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2021

#SOMOS agua

= =i(3),

Autoevaluacién del SG-55T 2016-2021

P 1'% xr

MPFDGBO1F07-04

Cumplimiento Legal

MPFDOBO1FO7-04

Av. Calle 24 # 37-15, Codigo Postal: 111321,
PBX: (571} 3447000, www.acueducio.com.co

Bogota D.C. - Colombia
MPFDOB01F08-03

526 Normas Aplcables alas
actredadet de L3 FAAB-ESP

¥ 3 BORM + DAY

. 6,90%
9%
- 2 B
uy M0 ik

-acueducto

PR b e S

hiy

Se ohtiene en la svaluacién de 2023
un puntaje del 96,9% en comparacion
con un 99% chienido en 2021,

£n 202G debia rezlizarse la gestidn
Para eleccion de los nuevos delagados
al COPASST, [a cual debié aplazarse
por &l canfinamiento motivado por

xnn 12 enfermedad de COVID-19

8|

—

#SOMOS agua

| £ nermograma de 557 se
encuentra actualizado en
Lotus, 1a identilicacion de
| J normatividad aplcable es
| el 100% y todas las
| normas coentan con
SO R PRI RO

Entra maya y sepliembre se
Inchsyeron 244 noman
aplcables, entre ellas o
reglament acidn Dars
prevencon de la Yo
enfermedan por COVID-1W, — 7
¥ s foliaron del e JRE
nocmograma B0 normas e p—
derugedas —3 pppi—

b

= ~ En diciembre se registra la dftima

actualizacion da la Matriz Legal an Lotus

e

I BOGOT/\
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ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

Avance Administracién y Control del Riesgo
| ACTIVIDADES EIECUTADAS | OBSERVACIONES

Desarrollar subcronograma de inspeccionesen 35T & 5e realizan inspecciones an las Se tian realizado 128 inspecclones 55T al mes

los centros de frabajo determinados. wnas por parte da los de diciembre de 2021

facilitadores
Desarreliar el subcronograma de Capacitaciones en Se cepacitaron 10261 personas  Aslstieron L4%7 parsonas no programadas
55T expuestas 8 diferentes riasgos

en [a operacién come parte del
plan de capacitacién

Desarroiler of subcronograma de taraas criticas, Se elubora subl gronograma Dando cobertirs & 5 tereas criticas
Pesarrollar el subcranograma del programa de Se hace revisidn integral de los Se actualizan los documentos de pleneacion
Programz de Higiene Industrlal de s EAAB-ESP documentos de planeacidn del para I3 intervencién de riesges higlénicos v

programa de higiene industrial estin en procese de aprobacidn pars se
subldos 8l mapa de procesos

Desarrollar el subgronograma de Control del Hiesga Ark 24 Decrsty #73 de abril de Sustancias quimicas puras(Cl) y soluciones

Quimice. Implementacidn del Sistema Globahments 2021 establece dos riterios y diluidas (NaClalel Suffuto de Amonis, 24

Armonlzado tiempe de transicidn mieses. ¥ mezclss con reactivos parg pruehss
de laboratorio, pars 36 mases

fictughasr [as Miatrices de Identificacidn de Peligros, Se reslize cronograma y Se actualizan 280 MIPR se comunican y s2
Evaluacion y Valoracién de Riesgos, actualizacidn de MIPR pars suben a Intranst

todas las dress en ef mes de

agosto de 2021

‘ £ acueducto M

MPFROBOIFGT-D4 =

*
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ACTA 07 COPASST

25 FEBRERO 2022
* L3 .
Avance Medicina Preventiva y del Trabajo
#SOMOS agua
0 :

ACTIVIDADES EJECUTADAS OBSERVACIONES COBERTURA P
Desarrollar &l subcronograma del Programa oe Vigilancia  Sa aplicaren encuestas da fa Cobertura de mas de 760
Epldemiclogica para LA PREVENCION A LA EXPOSICION A bateria para diagndstico d& risga trabajadores
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL psicosocial.

Se realizen capacitaciones

¥ enfocadas al control de estréc

Desasrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia Enfogue en dar cumplimiento a Diagnostico de
Epidemiolégica para EL CONTROL DEL RIESGO BIOLOGICO  implementacion de medidas de comorbilidades,

Bioseguridad parp prévencion de ln  capacitacion, medias de

enfermedad por Covid 19 desinfeccidn, vecunardn
Desarrollar el subcronograma del Programa de Vigilancia  Se realizan mediciones ¢e NPSy s Operacidn, cumplimignts
Epidemiologica de CONSERVACION AUDITIVA POR Inician sonomeirias para 50% de [as actividades
EXPOSICION AL RUIDO {HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL) identificacion de fos GES
Desarroliar ef subcronogrema del Programa de Vigilancia Se realizan capacitaciones a faz Call Centar
EpidemiolSgica parn CONSERVACION DE LA VOZ persones de servicio al cliente
Desarroliar el subcronograma del Programa de Vigllancia  Se realizan copacitaciones a
Epidemiolégica para LA PREVENCION DE DESORDENES pablacién con rlesgo
MUSCULO ESQUELETICOS Retomendaciones de adaptacién

de puestos de tabajo

& 1 £3 acueducto | poGoTA
MPFDOBD1FDT-04 =
+

Av. Calle 24 # 37-15. Cédigo Postal: 1 113&1.
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ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

Desempeiio de las actividades para asegurar SST
Acciones para la contencién del COVID-19 #SOMOS agua

En 2020 - 49.127 En 2021 - 52734
EPP entregados (caretas, cartuchos, filtrc uantes,
mascarillas, monogafas, respiradores y retenedores)

En 2020 - 8.535 Registros de Capacitacion
En 2021 - 7.618 Registios de Capacitacién

En 2020 - 108.839 En 2021 - 42000
Auto reportes de condiciones alud COVID 19
ALISSTA_ (Sisterna ARL Positiva)

(69)
al Ruida [531)

En 2020 -5.451 En 2021 -5071
Entregados Kit de riesgo biclogico (gel antibacterial, toalla

papel, cepillo)

dad - Riesgo
En 2020 - 462 3 En ZD'H: -399 nes de seguridad - Riesgo
Entrega de Botiguines locativos y vehiculos
eguridad para mitgar,
controlar y r 1 [ o de pandemia del
irus COVID-

4 Documentos COVID 19
Manual limpiéza y desinfeccion
Protocolo de Bloseguridad COVID 19 EAAB-ESP
Protocolo Manejo documental pandemia COVID19
Formato de reparte de sintomas asociados a
COVID19.

) | & acueducto | socorn
MPFDOSO1FG7-0s Py

T

% del:72%

*
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i PRESENTACION CRONOGRAMA DE CAPACITACION

i

yro

i 4.
6. Presentacion cronogramd de

capacitacion.

acuedui:_gq
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AGUA Y ALCANTARILLADC DE BOGOTA

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

- ﬁsmllwﬁiﬁﬁ%&a Zmupo § gD Proyectado
en; . Ohjsto  MenGO | ENE FEBIMAR ABR | MAY | JUN | QUL | AGO [ 8EP | 0cT | NOV | DIC

" |Funcionarios expusts a suslancias qumicas que
18alizan tabores d2 manipuaicién, almacenamiento
v ranepode de suslan&iag quimicas Dmsidn

1 [ConlroldaiRizsgo Quimico 38 |sistema Norl Abastscimiento, Divitn Sistema
|Abaetecimignto Tiokoc, Diviain Ejecucidn de
Mantenimiento yColeglo Ramdn B Jimenn

Enfocades enlanecesidad de reforzar los

i tos sobrela R 6n da ST se
2 Relndugcion en SST 3,154 estabiecieron dos grupes de parlivipacion
fluncianarios EAAB 3 354 comprenden Ingrasns
anteriores al afio 2022

Se definid como grupc objeto a los rabajadores
expuestos qUe desamollan actvidades en trabajos
€n fareas criticas e Ias dreas operativas de
mantenimients enredes de acueducto y

@0, as{ como mantenimients eléctrica y
actwidadss en 2aje de cargas ytrabajos en
calients todas estas aclividades scn riesgos
asocidos endre elas

Se capacitard 3 los funcionarios de la Gerencla
Corporatvd 0@ Sendcio al Clienle astencién canal
presencial, persenal de laboratoric de aguas,
suelas, medidores, Colegio Ramdn B Jimeng,
47 OfDr Yesoreria. Direccién Salud, Dwisién Szlud
(Ocupacienal, Div Oper Comarcls 21, 22,23, 24 y Z5,
DirMejCalidad o Vi, Of Gerencia G Humanag,
CfDir Compensacion. Gf De DEG, Glv. E)ecuci de
Mtio, Of. Dir.Cobro Coacll

3 Trabajo S8guro en Taraas Cntlces 1182

Prevencidn preparactn y respuesta
anle EMargsncias

La capactacién es para los Fontaneres y técnices
nivel 42 de las zonas comerciales 1,2, 3, 4y5, asl
comto gyrdantes d@ Acueducto y Alcantaniiade zona
Prevenddn de Dezordanag Mustuio 12346 yRed matriz fecnicos Nivel 40, 42, 50,51
5 208
Esguelélicos

¥ 52 L2 IRIeNciGn es reduci el esirés y elimmar ias
|2210Nas v iraslornos 2s0ctados al UsD RYCESIVY O¢
los muiscuios, ailamaia pesiura, a las tareas

¥ al 2ulc

e ———
Desarrollar Gapatitaciones | Grupo Deseripeién Proyectado
en: Objeto Meta GO

La capaeitacion esta destinada para tode &
Remducadn conlrol nesgo vial ar4 personal a nivel genersl que coenta can licencia de
conduccién nterns de la EARB-ESP

Dwsion Sevicio Acueducta 71, 72, 73, 24, 25
Dwcion Samviao Aleantariilado 21, 22, 23 74, 25,
Eleciromecanice. Elechvarde manera individual o
colecva en &l lugar que 56 indique Jabores
manuales y can enwpos, |3 uptura excavacidn,
Consenvaciin audiva por Expasioén 847 |'elleno, reconstruceibn, cargue ydescargus de

al Ruido maleriales

Efeciuar labores manuales y con equipes, la
impieza, poda, exiraccion y cargue de matensles,
basuras ysedimentas de los pozos, canales,
sumideros, box culvert, estructurs en general, entre

Bt AenTon CIente BecucoT TR 22 2
24,25 Direceion apayo comercial,Colegre Reman
B Jmeno

Segun el panarame de faciores de rigsgo y el Auto-
Cons ervacion de ta voz en el dmbita reporte de las condiciones de lrabajo y de salud
laboral | serd posible programar tas diferenles adividades.
definir las priondades en e! contro! por dress o
seccones, el nimero de frabajadores expussios y
frecuencia de los monitores smbientaies y

bioldaicgs entre otros
Trabajadores con nive! de riesga identificago por
PVE RPS - Frograma Vigilanciz evaluadén vio encuesia de percepadn de factores
9 Epidemioldgica Factores Riesgo 241 de riesgo u otras fuentes de informacidn como
Psicoscoal lamizajes, asesovlas de afios 2019, 2020 y 2634

{incluye la poblacion evaivada en 2022)
Ta capaciacion es para o8 1cnicos 42y1a ]
Cémo superar ¢ miedo a los perros 139 sAtencidn es disminuir el miedo que surge en fos

en 4 pasos trabajadares debido a aleques de peros en zonas

*

| BOGOT/\  *
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Descripcion
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AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

Proyeciado

ACTA 07 COPASST
25 FEBRERO 2022

Meta GO

]

ENE | FEB

Prevencion de lesiones por

1Se capacitard alos wabajadoras operativos da las
mnas §-2-3-4-5 en las dreas de atusducie,

Locativo

11 |condiciones de seguridad - Riesgo €84 |aicantarMndo y oparacion com erclal.
Metanico
et
Funclonarios con trrgo tscnka nhel 42 con
t : \ncionas de volenteo, reparto y fackuracian, carga
Frevencion de lasiones par n que se pressalo Mapor kecuencia da
12 |condiiones de seguridad - Riesge 340 |

ateidentalidad franie al lesge tecativoen ol 2021y
|que por sus actiidacas pernanentemente estin
iaxpuesm

Divulgacion protocolo general de
bioseguridad para mitigar. contlsry

| Para lodoa ea fnclanarios de EASB-ESE

'3 |eaizar sancuace manajo de a7 axpupsios al coviis
pardam:a dal coronavirus COVD-13 1

Va diridigc alos de contratos juridk
de la EAAB-ESPcon el fin Comunicar ias

4 |Responsablidades SST 140 ras pansabitidad de 1as etapas de contralacidn y
‘desamollo del confrato en los qua se debad Incllir
requisitos SST. X
|Esta capacitacion se hace por la temtica, como

%5 |Cukdado ce fa pisl 3370 parte del PVE Salud déresica, yve dirigida a foties

los rabajadcres de s Emprasa

18 |Cardowascuiar 3370

E presants programa da Vighancla Epidemiclégica
da rlesgo cardiovascular, abarca atedos Ios
trabaladores de s EAAB-ESP.

Siendo las 12:15 se termina |a reunion.

COMPROMISOS

i | Aar | var | oum | sun | aco | se2 |

OC'iNCV

No

RESPONSABLE

FECHA
CUMPLIMIENTO

BE

Proximamente se va a invitar al Dr. Julio Cesar
Ovalle para socializar avance sobre tema prima de
1 riesgo en Abastecimiento Norte, COMPROMISO
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Alexander Merchan, informa que efectivamente se
hizo esta reunién con Alejandro Penagos de
Servicio al Cliente y con Ivan Portilla, y solicita
comité extraordinario a fin de definir los términos
de referencia para que queden las sugerencias y
obviamente solicitar no mas arriendos es un
proceso que ya se recuperé y ya los procesos
estan en la empresa, somete a votacién para hacer
2 fun comité extraordinaric donde se invite af Dr.
Gustavo Garcia Bate, la Dra. Miriam de la Espriella,
al Gerente de Servicio al Cliente y a los ingenieros
involucrados se aprueba citar a comité
extraordinario para la préxima semana. Somete a
votacion que se cite a otra semana ya acogidas las
sugerencias de los trabajadores queda aprobada
reunién COMPROMISO

Dr. Fernando Castro solicita que el informe sea mas
especifico en cuanto a explicar mas sobre origen
tema vial para verificar imprudencias en este tema
denuncia que los vehiculos del acueducto en este
caso vactor que se cruzan en contravia saliendo del
acueducto y entonces es qué acciones se van a
tomar desde el copasst frente a estas situacicnes
solicita resaltar el aspecto vial porque se esti
volviendo critico en la empresas y hay informe de
materializacién del riesgo en la parte vial Dr.
Bernardo propone para la siguiente presentacion
hacer una diapositiva donde se hable de accidente
de trabajo deportivo grave, y aparte de esto los
que son accidentes de transito porque estas
categorias no esta contemplando esto de
accidentes viales.

Dr. Bernardo donde se dice la tipologia donde dice
accidente de transito podria estar el accidente en la
ruta, se va a hacer el ejercicio COMPROMISO

Fernando Castro, no sabe si se estan cumpliendo las
normas teécnicas al colocar los medidores para ver con
servicio al cliente que justifiquen porque colocan el ;.
medidor tan al fondo seria buen analizar ese punto de
vista y a largo plazo verificar si la raiz del problema es

w*
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esa pues que se corrija y cambiar la norma técnica de
instalacion y no quedarnos en el analisis sino que
devolverse a la norma para que se corrija ese error es
la invitacion. COMPROMISO

Hernandez, ese anéalisis con respecto a los cargos que
presentan mayor accidentes entonces la propuesta es
traer presentacién detallada de los cargos y creemos
que la mayoria de casos son de zona 4 pero hay que
desglosar mas COMPROMISO

Agotado el orden del dia 25 de febrero de 2022 y siendo las 12:15 p.m. se da por terminada la sesion
ordinaria de COPASST y firman quienes en ella intervinieron.

]

Gul ALEXANDER MERCHAN CARANTONIO

Presidenta Comitg €O i3 Secretario Comité COPASST
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